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ЗАкЛЮЧЕнИЕ лЬ 021153/2-21-СоУТ от 15.06.202lr.
по результатам проведепия специальной оценки условий труда в оргапизации

Публичное акционерное общество <<Территориальная генерирующая компанлIrI
м14)

На основании статьи 2I2Трулового кодекса Российской Федерации, в соответствии с
Федеральным законом Российской Федерации от 2З.\2.201rЗг Jф 42б-ФЗ кО специальной
оценке условий труда), организацией ООО (СЦОТ>, N'Q 452 в реестре аккредитованных
организаций, имеющих право на проведение работ по специальной оценке условий труда,
Аттестат аккредитации испытательной лаборатории (NЪ в Госреестре 000б848
RА.RU.21АИ87), в лице эксперта организации Унагаевой Татьяны Николаевны,
действующего на основании Сертификата эксперта N'Q 003000260З, Порядковый номер
эксперта 2258 в Реестре экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий
труда, проведена специальная оценка условий труда на рабочих местах на предприятии
Публичное акционерное общество <<Территориальная генерирующая компаtIия
ЛЪ14>по договору оказания услуг ЛЪ АУ-2172 от 28.04.202|r. на выпоJIнение комплекса
работ по специальной оценке условий труда.

При проведении специальной оценки условий труда использовались следующие
нормативно-правовые акты) содержащие государственные нормативные требования
охраны труда:
Труловой Кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон Российской Федерации от 2З.|2.20IЗг Nэ 426-ФЗ кО специальной
оценке условий труда);
Приказ Минтрула России от 24.01 .20|4г NЪ 33н <Об утверждении Методики проведения
специальной оценки условий труда, Классификатор вредных и (или) опасных
производственных факторов, форма отчета о проведении специальной оценки условий
труда и инструкции по ее заполнению).

1. Проведение специальной оценки условий труда.

Специальная оценка условий труда проводилась на 7 рабочих местах на предприятии
Публичное акционерное общество <Территориальная генерирующая компаниrI
ЛЪ14>по договору оказания услуг ЛЪ 153/2-21-СОУТ от 28.04.2021г. и включ€IJта в себя
следующий комплекс работ:

1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных
факторов согласно действующему законодательству Российской Федерации, включая:

. выявление нарабочих местах факторов производственноЙ среды и трудового процесса;

. сопоставление выявленных на рабочих местах факторов производственной среды и
ТрУдового процесса с факторами согласно Классификатору вредных и (или) опасных
факторов производственной среды и трудового процесса (Прилоrкение NЪ 2 к приказу
Минтруда России от 24.01 .20|4г JФ 33н);

. оформление результатов идентификации.
2. Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
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производственных факторов, включая :

измерения факторов производственной среды и трудового процесса, согласно
утверхtденному комиссией организации Перечню подлежащих исследованиям
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов;
оценку эффективности средств индивидуальной защиты на рабочих местах (при
необходимости).

3. отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности
к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний)
и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов.

4, Оформление в виде отчетарезультатов проведенной специальной оценки условий
труда в организации.

Щля проведения специальной оценки условий труда, в организации была создана
КОМИССия, в соответствии с Приказом руководителя организации. Щанной комиссией был
представлен перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка
условий труда. В ходе проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных
производственных факторов выявлено следующее:

1, Коли.tество рабочих мест по представленному перечню - 7;
2. КОличество рабочих мест, на которых по результатаN,I идентификации выявлены *-

ВРеДНЫе и (или) опасные производственные факторы производственной среды и трудового
ПРОЦеССа, Совпавшие с наименованием факторов производственной среды и трудового
ПРОЦеССа, ПРеДУСМоТренные Классификатором вредных и (или) опасных производственных
факторов (Прилотtение ЛЪ 2 к приказу Минтруда России от 24.0I.2О|4г JФ ЗЗн) - 0;

3. Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявлены
вредные и (или) опасные производственные факторы производственной среды и трудового
процесса предусмотренных Классификатором вредных и (или) опасных производственных
факторов (Прилолсение NЬ 2 к приказу Минтруда России от 24.01 .2О|4г Nч 3Зн) - 7;

4. Количество рабочих мест, в отношении которых не осуществлялась
идентификация, в соответствии с п. 11 Приложения NЬ 1 к приказу Минтруда России от
24.0|.2014г NЬ 33н -0.

,Цанные по идентификации отражены в Заключении 01ll5Зl2-21-СОУТ от
28.04.202|г, о результатах идентификации потенциально вредных и (или) опасных
производственных факторов. Комиссия работодателя по соут рассмотрела и утвердила
Приложения NЪ 1 к заключению по идентификации 0ll153l2-21-CoyT от 29.04.2021г.
(Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) 

*"

опасных факторов; Перечень рабочих мест, на которых по результатам идентификации не
выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы производственной среды и
трудовогО процесса предусмотренные Классификатором вредных и (или) опас[Iых
производственных факторов).

исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных
факторов, факторов трудового процесса на рабочих мес,гах, проводились в соответствии с
утвержденным, комиссией перечнем рабочих мест, подлежащих иOследованиям
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов.

Методика снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками,
занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств
индивидуальной защиты не применялась.

РезультатЫ проведенИя исследОваниЙ и измерений производственных факторов
отражены в разделе IV к отчету о проведении специаJIьной оценки условий труда:
"Протоколы факторов производственной среды и трудового процесса" (Прилохtение NЪ 1 к
приказу Минтруда России от 24.01 .2014г JФ 3Зн).
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2. Вывод

По результатам специальной оценки условий труда, составлен отчет согласно
Прилохtениям NЬ З,4 к приказу Минтруда России от 24,01.2014г Ns 33н, который вклюLIает
в себя следуюlцие разделы:
Раздел I к отчету о проведении специальной оценки условий труда:

"Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда"
Раздел II к отчету о проведении специаJIьной оценки условий труда:
"Перечень рабочих мест, на которых проводилась специаJIьная оценка условий труда"
Раздел III к отчету о проведении специальной оценки условий труда:
"Карты специаJIьной оценки условий труда работников"
Раздел IV к отчету о проведении специальной оценки условий труда:
"Протоколы факторов производственной среды и трудового процесса".
Раздел V к отчету о проведении специаJIьной оценки условий труда:
"Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда" (Табллrrда

l)
"Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам СОУТ рабочих
мест по условиям труда, и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать
работникам" (Таблица 2).

6. Раздел VI к отчету о проведении специальной оценки условий труда:
"Форма перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда".

В соответствии с результатами специальной оценки условий труда, на предприятии
Публичное акционерное обrцество <<Территориальная генерирующая компания ЛЪ14>
выявлены следуюtцие условия труда на рабочих местах:

По результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасIIых
производственных факторов признаются допустимыми (декларируемыми) - 7 рабочих мест
(включая аналогичные) ;

По результатам исследований и измерений вредных и (или) опасных факторов:
С классом условий 1 (оптимальный) - 0 рабочих мест. Из них подле}кат

декларированию - 0 рабочих мест;
С классом условий 2 (допустимый) - 0 рабочих мест (включая анаJIогичные). Из них

подле}кат декларированию - 0 рабочих мест (включая аналогичные);
С классом условий З,

подкласс З.1. (вредный) - 0 рабочих мест;
подкласс 3,2. (вредный) - 0 (включая аналогичные) рабочих мест;
подкласс 3.З. (вредный) - 0 (включая аналогичные) рабочих мест;
подкласс 3.4. (вредный) - 0 (включая аналогичные) рабочих мест;

С классом условий 4 (опасный) - 0 (включая анаJIогичные) рабочих мест.

В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные
факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также на которых
условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)
опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за
исключением рабочих мест, указанных в части б статьи 10 Федерального закона 426-ФЗ,
работодателю необходимо подать в территориа_пьный орган федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актоts,
содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларацию
соответствия условий трула государственным нормативным требованиям охрапы
труда. Перечень рабочих мест, в отношении которых подается декларация, представлен в
Прилоrкении ЛЪ 1 к Заключению 02/l53/2-21-CoyT от 15.06.2021г. (Пер.ч.ru рабочих



мест' в отношении которых по резуЛьтатаМ проведения специаJIЬной оценки условий ТРУда
подается декларация соответствия условий труда государственным нормативным
требованиям охраны трула).

Прилотсение:
l. Прилоrкение Jф 1 Заключению 021153 l2-2|-CoyT от 15.06 .202lг. - 1 л.

Эксперт ООО (СЦОТ) Унагаева Т.Н.
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Общество с ограпиченной ответственностью
<Сертификационный центр охраны труда)

ООО (СЦОТ)

610002, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Буйко,20а,
т/факс: (8301-2) 26-80-65, (89021)69-12-75, 8950-398-14-05, 8950-З98-14-06

e-rrrail: uu-stsot@maiI.ru, сайт: счот.рф
окпо 8095987з, огрн 1070з2зOOз520, инн/кпп 0з2з8294з7 l0з2601001

ЗАкЛЮЧЕНиЕ ЛЪ 01/153/2-2|-СоУТ от 29.04.202lг.
о результатах идеIIтификации потенциальIIо вредных и (или)

опасных производственных факторов в организации
Публичное акционерное обпдество <<Территориальная генерирующая компаtIIлrI

м14)
На основании статьи 2|2Трулового кодекса Российской Федерации, в соответствии с

Федеральным законом Российской Федерации от 2З.12.20113г Ns 426-ФЗ кО специальной
оЦенке условиЙ труда>>, организацией ООО KCI]OT>, JЪ 452 в реестре аккредитованных
орГанизациЙ, имеющих право FIa проведение работ по специаJIьноЙ оценке условиЙ труда,
Аттестат аккредитации испытательной лаборатории (NЪ в Госреестре 000б848
RA.RU.21AИ87), в лице эксперта организации Унагаевой Татьяны Николаевны,
деЙствующего на основании Сертификата эксперта NЬ 003000260З, Порядковый номер
ЭксПерта 2258 в Реестре экспертов организаций, проводящих специаJIьную оценку условий
ТРУДа, ПРОВедена идентификация потенциально вредных и опасных производственных
факторов на рабочих местах на предприятии Публичное акционерное общество
<Территориальная генерирующая компания J\Ъ14>> по договору оказания услуг М АУ-
2172 от 28.04.202l г. на выполнение комплекса работ по специальной оценtсе условий
труда.

При проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных
ПРОИЗвОдственных факторов использовались следующие нормативно-правовые акты,
содерхiащие государственные нормативные требования охраны труда:
Федеральный закон Российской Федерации от 2З.I2.20lЗг NЪ 426-ФЗ (о специальной
оценке условий труда);
Приказ Минтрула России от 24.01,2014г J{g 33н кОб утверждении Методики проведения
специальноЙ оценки условиЙ труда, Классификатор вредных и (или) опасных
ПроИЗВоДственных факторов, форма отчета о проведении специальноЙ оценки условиЙ
труда и инструкции по ее заполнению).

1. Оценка проведения идентифлIкации

Щля проведения идентификации, комиссией Публичное акционерное общество
<<Территориальная генерирующая компания Л}14>>, созданной Приказом руководителя
ОРганизации был представлен перечень рабочих мест, на которых булет проводиться
СПеЦИаЛЬНая оценка условиЙ труда. Эксперт в ходе проведения идентификации
потенциаJIьно вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с
требованиями главы 2 Прилоrкения NЬ 1 к приказу Минтрула России от 24.01 .20|4г Ic 33н
установил следующее:

1. Количество рабочих мест по представленному перечню - 7;
2. Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации выявлены

вредные и (или) опасные производственные факторы производственной срелы и трудового
процесса, совпавшие с наимснованием факторов производственной среды и трудового

т



процесса, предусмотренные Классификатором вредных и (или) опасных производственных
факторов (Прилоrкение NЬ 2 к приказу Минтруда России от 24.01 .2Оl4г J\Ъ З3н) - 0.

3. Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявлены
вредные и (или) опасные производственные факторы производственной среды и трудового
процесса предусмотренные Классификатором вредных и (или) опасных производственных
фаКтОров (Прилоirtение J\Ъ 2 Приказа Минтруда России от 24.01.2014г jФ З3н) - 7.

4. Количество рабочих мест, в отношении которых не осуществлялась
ИДеНТИфИКаЦИЯ, В соответствии с п. 1 1 Приложения ]ф 1 к приказу Минтруда России от
24.0|.2014гNЗ3н-0.

2. Вывод

В СОответствии с результатами оценки по идентификации потенциаJlьно вредных и
опасных производственных факторов, комиссии предлагается:

l. Отнести к допустимым условиям труда и не проводить исследования (испытания)
и иЗмерения вредных и (или) опасных факторов, на основании п.п. 7, 8 Приложения NЪ 1 к
приказу Минтруда России от 21.01 .20|4г NЬ 3Зн - 7 рабочих мест;

2. Провести исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных
факторов в порядке, установленном главой 3 и п. б Прилолсения J\Ъ l к Приказу Минтруда *_
от 21.01 .20|4 г Ns 33н - 0 рабочих местах

З, Рассмотреть, утвердить и при необходимости внести дополнения в ПрилоlItения Nb
1 К Заклlочению 0|l|53l2-21-COYT от29.04.2021г. (Перечень подлежащих исследованиям
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов; Перечень рабочих мест, на
которых по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные
производственные факторы производственной среды и трудового процесса
ПРеДУСМОТРенные Классификатором вредных и (или) опасных производственных
факторов),

Прилотtение:
l. Приложение NЬ 1 к Заключению 01/153l2-2l-COYT от 29.04.202lг. - 1 л.

Эксперт ООО (СЦОТ>> Унагаева Т.Н.
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