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Общество с ограниченной ответственностью
<Сертификационный центр охраны труда)

ООО кСЩОТ>>

6?0002" Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул, Буйко, 20а,.

т/факс: (8301-2) 26-80-65, (s9021)69-12-75, 8950-398-14-05, 8950_398-14_06

e-mail: uu-stsot@mail,ru, сайт: сuот,рф

окпо 8095987з, огрн 107032300з520, инн/кпп 0з2з8294з,7 l032601001

зАклюЧЕниЕ Nь 01/185-20_соуТ от 17,11,2020г,

о результатах идентификации потенциально вредньж и (или)

оПасныхПроизВоДсТВенныхфакторовВорганиЗации
. Публичное акционерное общество 

;[7опиториальная 
генерирующая компания

На основании статьи 2l2 Трудового кодекса Российской ФедеР ации)В соответствии С

Федеральным законом Российской Федерации от 2з.|2.201зг Jф 426,ФЗ <о специальной

оц."п" усповий труда), организацией ооо (СЦОТ), Ns 452 в реестре аккредитованных

ор.u""aЬЦий, имеюЩих правО на проведение рабоТ по специальноЙ оценке условий труда,

дттестат аккредитации испытательной паборатории (J\b в Госреестре 0006848

RА,RU.21Аи8Ь, в лице эксперта организации Горбуновой Галии Дльфридовны,

действуюЩего на основаIIии Сертификата эксперта Ns 0030003766, Порядковый номер

,**.p"u 3272вРеестре экспертов организаций, проводящих специальIrую оценку условий
ТР}Да; проведена идентификация потенциаJIьно вредных и опасньIх производственньIх

6^акrоров на рабочих местах на предприятии Публичное акционерное общество

оТ.рр"rор"urrъ*rч" генерирующая компания Nbl4D по договору оказания услуг Nь чг_
+воб_)о_СЬуТ от 11.11.2020 г. на выполнение комплекса работ по специальной оценке

условий труда.
При проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производствеЕных факторов использовались следующие нормативно-правовые акты,

содержапIие государственные нормативные требования охраны труда:

Федеральный закон Российской Федерации от 2з.|2.201Зг ]ф 426-ФЗ кО специшrьной

оценке условий тРуда);
ПрикаЗ Минтрула РоссиИ от 24.01 .2014Г Jф 33Н <Об утверждении Методики проведения

специшlьной оцонки усповий труда, Классификатор вредных и (или) опасньIх

производСтвенньIХ факторов, форма отчета о проведении специальноЙ оцонки условий
труда и инструкции по ее заполнению).

1. Оценка проведения идентификации

,Щля проведениЯ идентификации, комиссией Публичное акционерное общество

<<ТерритОриальнаЯ генерирующая компания Ng14), созданной Приказом руководителя
ор.urr".uци" о" 13.04.2020г. Ns 482 был представлен перечень рабочих MgcT, на которых

булет проводиться специальнаrI оцонка условий трула. Эксперт в ходе проведения

идентификации потенциально вредных и (или) опасньIх производственньIХ факторов В

соответстВии с требованиями главы 2 Приложения Ns 1 к приказу Минтруда России от

2ДЮ|.2014г Jф 33н установил следующее:
1. Количество рабочих мест по представпенному перечню - 77;

2. Количество рабочих мост, на которых по результатам идентификации вьUIвлены

вредные и (или) опасные производственные факторы производственноЙ среды и трУДОВОГО

процесса, совпавшие с наименованием факторов производственной среды и трУДОВОГО



процесса, предусмотренные Классификатором вредных и (или) опасных производствегlныf
факторов (Прилолtение N 2 n nprn*y Мr'rрудu России от 24,01 ,2014г:Vч ЗЗн; - Z.3, Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявленывредные и (или) опасные производсru.rrrr. фuп.ьрui производственной срсды и трудовогопроцесса предусмотРеН-:-Ые Itлассификатором вредных и (или) опасных проr."од"твенных
факторов (Прилоlкение NЪ 2 Приказа Минiруда России от 24,0|.2О|4г:лъ iзн; - о.4, Количество рабочих мест, в отношении которых не осуществлялась
идентификация, в соответствии с п. l1 Приложения Nb 1 к приказу Минтруда России от24.0|,2014г Jф ЗЗн - 75. г--'----J

2. Вывод

В соответствии с результатами оцеFIки по идентификации потенциfuIьно вредных иопасных производственFIых факторов, комиссии предлагается:
l, отнести к допустиМым условиям труда и не проводить исследования (испытания)

и измерения вредных и (или) опасныХ факторов, на основании п.п. 7, 8 Приложения ЛЬ 1 кприказУ Минтруда России от 21.01 .2О|4г NЬ 3Зн - 0 рабочих мест;
2, Провести исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных

факторов в порядке, установленном главой З и п. б Прилотtения J\b 1 к Приказу Минтруда -от 21.01 ,2014 г ЛЬ З3н - 77 рабочих мест.
3, Рассмотреть, утвердить и при необходимости внести дополнения в Прилолtения Лъl к Заклlочению 01/185-20-соуТ от 17.11,2020г. (Перечень подлежащих исследованиям

(испытаниям) и измерениям вредных и (или) orru"""r* факторов).

Прилояtение:
1. Прилоiкение J\& 1 к Заключению 01/185-20-СоУТ от 17.11.2020г. - 1 л.

Эксперт ООО (СЦОТ))

Экземпляр заключения получил
должность подпись

Горбунова

/ 6. lЪ*l rq rrog
Фио
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Общество с ограниченной ответственностью

<Сертификационный центр охраны труда)>

ООО (СЦОТ>

670002, Ресгryблика Бурятия, г, Улан-Удэ, ул, Буйко, 20а,

т/факс: (sз01_2)26_sо_оs, (вsоz])69_|2_,75,s950_з98_14_05,8950_з98_14_06
e-mail: uu-stsot@mail.ru, сайт; сцот,рф

окпо 8095987з, огрн l 070з2зOoз520, иннлtпп 0з2з8294з7 l0з260l001

ЗАкЛЮЧЕниЕ лЪ 02/185-20-СоУТ от |7,12,2020r;

по результатам проведения специальной оценки условий труда в организации

пуй""*ое акцио;ерное общество <дерриториальная генерирующая компания
лъ14>

_ На основании статьи 212 Трулового кодекса Российской Федерации, В соответствии С

Федеральным законом Российской Федерации от 2з.|2.20t3г Ns 426-ФЗ <о специальной

оц."о" условий труда), организацией ооо кСЩОТ>, Ns 452 в реестре аккредитованных

орrurr"a*ций, имеющих право на проведение работ по специальной оц9нке условий труда,

дттестат аккредитации испытательной лаборатории (М в _Госреестре 0006848

Rд.RU.21Ди87), в лице эксперта организации Горбуновой Гчg, Альфр.идовны,

"действующего на осIIовании Сертификата эксгIерта Ng 003000з766, Порядковьй Еом9р

экоперта 3272В Реестре экспертоВ организаЦиЙ, провоДящих специаJIьную оценку усповии
труда, проведена специаlrьЕаrl оцонка услоьий труда на рабочих местах на предприятии

riyOrrr""oe ак_циоперное общество <Территориальная генерирующая компания ЛЪ14)

по договору оказания усJryг ль чг_48б0_20-соуТ от 11.11.2020г. на выпопнение

комплекса работ по специальной оценке условий труда,

при проведении специапьной оценки условий трула использовались следующие

нормативЕо-правовые акты, содержащие государственЕые нормативные требования

охраны труда:
, трудовой Кодекс Российской Федерации; 

3 <о, специальной. Федера.пьный закон Российской Федsрации от 23.t2.20|3г Ns 426-Фl

оценке условий трудаD;
о Приказ Минтруда России от 24,0|.2014г Ns 33н <<об утверждении Методики проведения

специальной оценки условий труда, Классификатор вредных и (или) опасЕьIх

производСтвенныХ факторов, форма отчета о проведении специальной оценки условий
труда и инструкции по ее заполнению).

1. Проведение специальной оценки условий труда,

СпециальнаJI оценка условий труда проводилась ъта77 рабочих местах на предприятиИ
"публичное акционерное общество <территориальная генерирующая компания }lb14)

по договору on**"" усJryг ль 185_20-соуТ от 11.11.2020г. и включаJIа в себя следующий

комплекс работ:
1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производСтвенныХ

факторов согласно действуютцему законодательству Российской Федерации, вкJIючая :

. вьUIвлеНие на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса;
о сопоставление вьивленньIх на рабочих местах факторов производственной среДы и

трудового процесса с факторами согласно Классификатору вредных и (или) опаСНЫх

факторов производственной среды и трудового процесса (Приложение Ns 2 к тrрикаЗУ

Минтрула России от 24.01.2014г Ns 33н);
о оформление результатов идентификации.

a



2. Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасны*производствеЕIных факторов, включая:
, измерения факторов производственной среды и трудового процесса, согласноутвержденному комиссией организации Перечню подлежащих исследованиям(испытанИям) И измерениЯм вредныХ и (или) оrru.йr" факторов;о оценку эффективности средств индивидуальной защиты на рабочих местах (принеобходимости).

3, отнесение условий Труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасностик классУ (подклассУ) условиЙ тРуда по результатам проведеFIия исследований (испытаний)и измерений вредных и(или) опасных производственных факторов,4, Оформление в виде отчетарезультатов проведенной специальной оценки условийтруда в организации.

щля проведения специальной оценки условий Труда, в организации была созданакомиссия, в соответствии с Приказом руководителя организации от 1з.04.2020г. ЛЪ 482.!анной комиссией был предсri"п.п перечень рабочих мест, на которых будет проводитьсяспециальная оценка условий ТРУда. В ходе проведени" 
"д""r"фикации потенциаJIьновредных и (или) опасных производственных факторов выявлено следующее:

1. Количество рабочих мест по представленному перечню - 77;
2, Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификациивыявлены

вредные и (или) опасные производСтвенньfе факторiI производственной среды и трудовогопроцесса, совпавшие с наименованием факторов производственной среды и трудовогопроцесса, предусмотренные Классификатором вредных и (или) опасных проr."од"твенных
фаКТОРОВ (ПРИЛОЖеНие NЪ 2 к приказу Минтруда россии от 24.01.2014r J\ъ ззн) _ 0;3, Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации не вьUIвленывредные и (или) опасные производсru""пr"r. фактьрьi производственной среды и трудовогопроцесса предусмотренных Классификатором вредных и (или) опасных производствеFIных
фаКТОРОВ (ПРИЛОiкеrrие ЛЪ 2 к приказу МинтрудЬ россии от 24,о1,2оl4гJ\ъ 33н) _ 2;4, Количество рабочих мест, в отношении которых не осуществляласьидентификация, в соответствии с п. 11 Приложения J'{b l к nprn*y Минтруда России от24.0|.2014г Nb 33н - 75.

!анные по ицентификации отражены в Заключении 01/185-20-соут от 17.|1.2020r.
о результатах идентификаl{ии потенциально вредных и (или) опасных производственных
факторов, Комиссия работодателя по соут рuЪ"rоrр.аФй"" П;;""*ения Nь 1, м-2 к заключению по идентификации 01/185-20-соут о, lT.tt.zozoг. (ПереченьподлежащиХ исследованияМ (испытаниям) и измерениям вредных и (или)' o.ru"n"r"
факторов; Перечень рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявленывредные и (или) опасные производственные факторьi производственной среды и трудовогопроцесса предусмотренные Классификатором вредных и (или) опасных rрu".uоо"твенных
факторов).

исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных
факторов, факторов трудового процесса на рабьчих местах, проводились в соответствии сутвержденным, комиссией перечнем рабочих мест, подлежащих исследованиям(испытанИям) И измерениЯм вредных и 1или) опасных факторов.Методика сн_ижения класса (подкласса) условий фrоu при применении работниками,занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средствиндивидуальной защиты не применялась,

РезультатЫ проведеFIИя исследОваний и измерений производственных факторовотражены в разделе IV к отчету о проведении специсlJIьной оценки условий труда:"Протоколы факторов произвоДственлойсреды и трудового процесса" (Прилоiltение дi 1 кприказу Минтруда России от 24.0|.20\4r J',lb З3н).



2.

4.

5.

1.

2. Вывод

по результатам специальной оценки условий труда, составлен отчет согласно

Прилоlltениям Jф 3,4 к приказу Минтруда России от 24.01 .2014г J\Ъ ЗЗн, ttоторый вклюаIает

в себя следующие разделы:
Раздел I к отчету о проведении специаJIьной оценки условий труда:

"Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда"

РаздеЛ II к отчетУ о проведеНии специальноЙ оценки условий труда:

"Перечень рабочих мест, на которых проводилась специаJIьная оценка условий труда"

Раздел III rc отчету о проведении специальной оценки условий труда:

"Карты специаJIьной оценки условий труда работников"
Раздел IV к отчету о проведении специальной оценки условий труда:

"Протоколы факторов производственной среды и трудового процесса".

Раздел V к отчету о проведении специаJIьной оценки условий труда:

"Сводная ведомость результатов проведения специаJIьной оценки условий труда" (Таблица

1)

"Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам СоУТ рабочих

"мест по условиям труда, и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавJIивать

работникам" (Таблица 2).

6. Раздел VI к отчету о проведении специ€}льной оценки условий труда:

"Форма перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда||.

в соответствии с результатами специальной оценки условий труда, на предприя"гии

Публичное акционерное общество ((Территориальная геперирующая компания NЬ14>

вьйвлены следующие условия труда на рабочих местах:
по результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов признаются допустимыми (декларируемыми) - 0 рабочих мест
(включая аналогичные);

По результатам исследований и измерений вредных и (или) опасных факторОв:
С классом условий 1 (оптима;rьный) - 0 рабочих мест. Из них подлежаТ

декларированиIо - 0 рабочих мест;
С классом условий 2 (лопустимый) 2 рабочих места.

декларированию - 2 рабочих места,
С классом условий 3,

подкласс 3.1. (вредный) - 9 (включая аналогичные) рабочих мест;
подкласс 3.2. (вредньlй) - 62 (включая аналогичные) рабочих места;
подкласс 3.3. (вредный) - 0 (включая анаJIогичные) рабочих мест;

" подкласс 3.4. (вредный) - 0 (включая аналогичные) рабочих мест;
С классом условий 4 (опасный) - 0 (включая аIIаJIогичные) рабочих мест.

В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные

факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также на которых

условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)
опасных производственных факторов признаны оптимаJIьными или допустимыми, за
исклIочением рабочих мест, указанных в части б статьи 10 Федерального закона 426-ФЗ,

работодателю необходимо подать в территориальный орган федерального органа
исцолнитольной власти, у-полномоченного на проведение федераJIьного государственного
надзора за ооблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовьж актов,
содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларацию
соответствия условий труда государствеЁным нормативным требованиям охраны
труда. Перечень рабочих мест, в отношении которых подается декларация, представлен в

Из них подпежат



ПрилотtеНии NЬ l к Заключению 021185-20-соуТ от |7.|2.2020г. (Перечень рабочrх,е.r,в отношеНии которЫх по резУльтатам проведения специальной оценки уЪловий трудаподается декларация соответствия условий труда государственным нормативным
требованиям охраны труда).

Прилолtение:
1. Прилоrкение J\Ъ 1 Заключению 021185- отl7.12.2а2Oг.- 1л.

Горбунова Г.А.

подписьдолжность
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