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На основаllии Федерального зariolla от 2]i.l2.2013 г, л! 426-Ф3 <<о специальной оценке

услсlвий труда) (далее Закон N Ц,Zt;-Ф'З) и [оговора 153-2I-COYT От 28,04,202l,
заключ9ýПоrо мgжд)' OбшtестлlО 0 oграницОrплоii отвsТOтвенноотЬю "Сертификационный шентр

охраны труда|' и Г[убличtIое аI(цпонерное общество <территориальная генерируюIцая компания

N914) на проведение споциальной оцgнtси условий:1руда,,в соответствии е требованиями

Приказа Минтруда Роооии 01,24.01,2014 г. JФ 33н коб }тверждении Методики проведбния
gпеLlиальной оценки условий ц)уда, Klrac,1.1,ttbltKaTopa вродных и (или) опасных прOизводство,нных

фактсlров, dlормы отl{ета tr прOsедении, специiлльной оценки условий тFУда и инструкции по ее

заполнениЮ> (да;rее .. lIрикаЗ М33н) в Публt.r.lНое акционернrrе общеотво <<ТерриторI4альная

I{рове.цена сrtециальfiая оценка уоловий Tpylla на 2 рабочих

рабоr,ьi по сilol{иальной оценкtl условийl труда проведены сотрудIIиками Общество с

ограниченной ответств0II}]ос,Бю "Серт,ификацl,tонный центр охраIlы r,руда" совместно с

комиссивй по t(ровед,ению специальноii оtl.енки условий труда П5бличное ашlионýрное общество

<<ТерритсlриальнаJI генфируюLцая компаilия Ný14>

унагаова. Тагьяна Николаеuна.
, Обязаннооти Эксперта выполнял (-а)

L IIровш,дшж]лЕ идЕнтиФи.кдщии шо,гшнцидльнс) врЕдных и.

(ИЛИ) ОILАСНЫХ ШРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ :

l. Процелура илентификации,п()тоltlрItlпъно вредных и (или) опасных производстве}Iных

факторов и выдвление рrtбочих мост, }I0 )10l(лфкащих идеl*тификации в соответствии с ч., б с,т. 10

Закона Ng 426-ФЗ и п. 10 IIрилt}}кёЕия Jr'p 1 к 11р,иказу М 33н, провеl(ены на 2 рабочих местаХ На

основаниИ даIJ}Iых' пре;IоставJIенных, tlубшиrчlлсlе 8кIIиOнФрнОе общеотВо кТерриториaJl},ная

генерируюlt\ая .компания Л's 14>> н соо,гв(,,гgl]вии с п, 2 ч, 2 сr, 4 Закона Jф 426-ФЗ.

2. Процедура идентиф и кации проводилась сл gдующим и эт&пами:

2. l . Этап выявлеFlи,я и описания имеюIциу,ся на рабочем r\dесте факгоров производственНОЙ

срвдБI и трудовог0 процесса, источников врOд.ных и (и.пи) оп&Oных факгоров оOуществлялоя

путем:

* 2.1.1 Изучениrt предос,гавленных работодitтоJIФм документации pl магериалов (п. 2ч.2 сr.4
Закона Ns 426-Ф3, гt, 4 Прилоlкения Jф l r; Прикrrзу Np 33н);

2,1..2 Осмотра и озн&кOмrlениff о,работ:ами, фаrтлпеокуl выпOлняемыми рабmником в ро}киМе
штатноЙ работы, а TaI<я(e путеМ опроса работникоВ и (или) ег0 нопосредственкых руtсоводитетlей
(п. 4 Припожения Jt 1 к Прик;ву Nэ 33н).

2.2. Этап сопоотавJIения и установления сOвItадgния имеющихся но рабrrчем месте факторов
произво/{ствепной opellbl итр)/дOвого пp{)ltc,gpil о факrорами произвоItственноЙ среды и трУдового
гtрOцФсса, прелусмо,ll)анншми КлассифлrкатоI)с,N,. вредны( и (или) опаоных производственнЫх

факrоров, утвер}кденным 11риказом N!tЗ3н, прo}.{звOдиJIоOь путФм сравнения их наименованиЙ.

Сопоставление и уотанOвлоние совпадения имек}щихся на рабочем местб химических фаtсоров с
химическими факгорами, предуJмотреины}lи кпасоификатором, производился путем
сопоставлениfl их химическйх tла$ваний по междунардныlчl кltаосификациям, синонимов,
торговых назэаший, илектификационн1,Iх номФр(]в и других )rаракгеристик, ,идýtlтифиrlируюшtих
химическое веtцёство (п, 5 Гlриllожения J,[ч l к Г[риказу Nл 33н),



З. В соотвеl,ствии с ,l. б g_г. l0 Закона ffs 42.6..ФЗ и п. 10 Приложения Ns 1 к l1риказу.}ф Ззн
идептификация не осуlIiе()тttляJIась в oTtlolt]енц},t:

1) рабочих меот работников, црофессии, дOлжности, специальности которых вклIочены в
спискИ работ, производств, профессий, дсlлжностеЙ, оп€цимьностеЙ и учреждений(организаций), с учетом которых осуцiес,гDлястся досрочнQе ýаgнаtlени0 трудоllоЙ пgtлсии по
старости;

2) рабочиХ Mec,i,, l} свя3И с рабоrrlй на кOторыN рабоr:никам в соответствии с
законодательнымИ и иншмИ порматиOнЫми прflвоВыми акIами предостаI}JtrlIотgя I.арантии и
компенýации за рабоr:У а вредными и (или) 0паснБlми условиями труда;

3) рабочиХ месr, I,Ia кот(рыХ по резулЬтатам palree проведенных аттеgгации рабочих мест
llo, условиям труда или сЕеципльноЙ оценки условий трула были установлены вреднrrе и (или)
опаOные условия трУда,

l1epe.eHb подJrе)каIl{Их иgследоl}аFlи,lМ (испытаниЯм) и измерениям вредньu( и (или)
опасныХ фактороВ на у}iазанllых в насlОящем llyHKTe рабочих ,*riux опредеJrен эксдертом
исходя из перечня вредных и (или) опасных производстýенных факторов, указанных в час.гях l и
2 статьи 13 Закона Jф 426 Ф3 путФм роаJIизации процедур п. 8 статьи 10 3alcoHa ]-,lb 426_Фз. ;

4. По результатам идент,ификации, С учетом предло}кений работников по осучiествлsнию наиХ рабочиХ Mecrтax прOцедурЫ идентификациЙ потенциальнО вредных и (или) опаснь]х
прOизводсТвешныХ Факторов, и перOчнЛ вр$д}tt,tХ и (или) опаснйХ факторов, подлежащих
исследованиям (испытаlrиям) и измерен.и;(;!f дItя 1lабочих мест не подлежащих идентификации,
ЭкспертоМ сос,гавJIеН [[ереченЬ ВРе,Ц,lt,l.'t и (или) опасныХ производсТвенных факторов,подлехащих исследованиям (испl,t,ганияlи) и изtuерgfiиям, который был рассмотрен на заседа[lии
кOмиссии и утверждеFI ее flредседатýлем,

5. Розультаты идентификациц с учетом перечuя подлежещих исследованиям (испытаниям) и
измерениflМ вредI{ыХ и (или) опасныХ факmроВ для рабочих мест, н9 подлежацIих
идентификаuии, Ф1.Ражены в рtlзделе кПереченi рабочих мес,t, на nn"op*," проводилась
специальная оценка усllовий трудtl)) отчета 0 проЕtедонИи специапьной оценки уоловий труда,

ш, исслЕДOвА[ttrлr{ (испЫl]А.[ilиfl) и измЕРЕ[tиrt врЕдньш и (или)
ОIIАСНЫХ ШРО,I,JЗВ 0ДСТ}}I1ШНЬХN ФАК'ТОРОВ :

ý
прсиsводственные фаrгоры
l ст. 12 Закона Jt 426-ФЗ.

7. Рабочие моста, в о,l]ноlllенИи коюрьг( BpeJIHьre и (или) oпacнt,Ie произt}одстве]{ные факторыне идентифиLlированы} не выrIвJIgнБt.

8, Рабочие мес,га, , пrurо**"иц котQрЫх комиссИей пО пOоведениЮ специальнOй оцеrtки
услOвиЙ тРУдtа приня"r0 решение о невозмоЖ1;ости проведения исследований (иопытаrlий) иизмерений вредных и (или) опасных факторов в с"язи Q тем, чl,о проведение указанныхисследований (испытаний) и измерений Iло)кOт ооздать угрозу для жизfiи работлtика, экслертов и(или) инык рабо,гlrиков 0рга,низации, прOводяtцей специа.rrьяую о}ýпкУ условиЙ труда, а такжеиных JIиt{, не выявлеЕы,

9. Ре.зуль,гаlы иссподований (испt,tlгаший) вредных u (или) опасных прOизводственнlJх
факторов, проведеFIны* при ,оOуществ'еltии .рt,аIlизOванI{аго в усгановленt{ом пOрядке на
рабочиХ меи]аХ произвоilсТвs}lногО коItтроля за условиями труда, 8 качестве результатов

6, Все rлдентифлll1ированliыс вредные и (или) опасные
подверrлись исс,]1едоt}аниям (исгlытаниям,) и LIзмер(]ниям соt,.пасно ч.



иссJIедований (испытаний) и измервний вр9лных и (или) 0пасннх производственных факrоров не

использовались (ч. 7 ст,12 ЗакоиаNý 42б,ФЗ)

10. При проведении исQледований (з.ttlпьtтаltий) и лlзмерOний вредных и (или) опасных
произвOдственных факr:оров примсflяJLl(lь yl,вержденнне и аттестованны9 в tlорядкo,

установленном законодtrгельством Россий,:ltоЁi Фlýдереции об обеспе.lении единотва измерений,
методы исоледований (lлспыт:аний.) и метод}lки (методы) измерений и соответствующие им

оредства измерснлtй, прошедшлlе поверку lI внпOýýные в Фсдеральяый информациоlлный фонл по

обеспечению едйпства измервний (ч. 4 ст, 12 Закона ЛЬ 426-ФЗ).

l l. Исследованl{я (испытания) и измеllсния вредных и (или) оПасных 'прс}изводствеtIных

факторов и оценка уро}lня их воздейс],вия Htl работников выполItены экспертами и иным}l

работникамtt Обtцество с огранлlченной iJl:Be,rc|I,BeHHoc.Tbю "Сертификационный цен]р охраны
труда"о спеLlиалис.таvtи С}бш1ес,}:во с oгpalrl.t.teHl{Oй ответственносгьrо "СертификациоlлныЙ центр
охраны труда", аккрелитоваtнgой Федераль ной с.пуясбой по вккредитации.

l2. Исследования (иопытания) и измеренлlя вредных и (или) опасных факторов проведе}{ы в

ходе осуществления штатных производс,гвонных (технологических) процессов и (или) штатной
деят9льности работодателя с учетоfi{ иgпользуемого работником flроизводственного
оборудованl.{я, ý{атер}tалов и сьlрья, явILtюlцнх{]я Ltсточниками вредных и (или) опасных фак'горов
(п. 15 Приложения М l к Приказч Jt 33:н).

lЗ, Результаты пр0ве/lеннык исOJ}:е,lоItанийt (испытаний) и измерений вреднь]х и (или)

0паоных произвOдстlзgнных факторов оф,)Irм;lены IIротоколами в о,I,ношении кФкдог0 из э,гих
вредных и (или) опасных факrrровп подв9ргнут,ых исслвдованиям (испытаниям) и измерениям (ч.

6 ж. 12 Закона N9 426-ФЗ)) I] сOотв9тOтвии с требованиJtми Приказа J'(b 33н.

14. Карr,ы специаль}lой оценки усltовий труда оформлены в соOтветствии с требоваlrиями
Приl<аза М lJЗн.

шI. отнЕсш]ниЕ услOвиЙ тt,удд IIIA рАБочшм мш,стш к клАссу
(под{клАс(]у) ус"]IовшЙ,гр,ущлl:

15. По резуJIьтатам проведения иOслелований (иопытаний) и измерениi,t вредных и (или)

опас}tых t}aKTopoB эксперт осуществиIl 0тtlооФни0 условий труда на рабо.iем 
,месте по стФtiени

проднOсти и (или) опаснOсти к классу (поцк.пасOу) условий труда.

Отнесение условий труда к KJxat)()), (гюддлассу) усltовий труда произведено с учетом
сl€пени oтIшоFIения фактическtах :lначений врOдных и (или) опасных факторов,
полученных по результаrам провеrtения их исследовапий (испытаний) и измерен}й, в

порядке, пр9дусмоlрвI-Iном главой [V I1риложения Ngl Приказа Nl33н, от }Iормативов
(l,игиеничеоких нормативов) ус:ловий труда и продолжительности их воздейотвия на

работника в течение рабочего дl-tя (смены) (п. l9 Приказа }Ф 33н).

16. Итоговые кJIассы (подклассы) услсrвий труда на рабочих местах установJlоны по нацболее
вы.сокому классу (полкtасоу) вредноегл; и (rr.пи) 0лас}Iости одЕого из имеющихýя на рабочем
месте вред}lых и (или) 0пасных факторов в соOтl](),гЕl,вии 0 прилоJкением Jtl} 22 к rIрилохсению Nэl
Приказа N!З3н.

При этом в случа0:

Сочетанного действлtя 3 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к подклассу
3,1 врелных условий труда, итоговый K:tatlc (пс,дкласс) уоловий ц)уда отнФсýн к подкласоу 3.2

*



вредных условий труда;

Сочетанного возрйстьия, 2 и более вредньlх и (и.rrи) 0пасных факторов, отнесенлlыr( к
подклаосам з,2, 3,3,3.4 вреднык условий iрудu, итоговый класс (подппu.*j повышен на одну
степень.

В случае, если сочеТанное воздействlЛе микрокпимата, и, вибрации локальной было рашее
учтенО в 000тветсТвии с ПриКазом JY! 33н, лсrлоЖеflия настýЯщего пункта не респростраýяются на
параметры таких факторов лвЪизводственной срФлiы (п. 93 ПриказаМ 33н).

ш. рЕзультлтьт II},овЕдЕн.?Jя с]гfr]IхциАльной оцЕнки условиЙ
ТРУЩА:

* _17. общая информация о результатах проведения специальной оценки 1zсловий труда вПубличное акIdионернос общество <Терркrориальная генерирующдя компания Ns14)
oTpaJKeHa в таблице 1 к настоящему заключеl{иtо.

l8.РезульТаты прове/iсния сltециа;tьлой otlotжи условий трУда в Публичное акцио}lерное
общеотво кТерриториальная гвнериру}ощая комIIаtlия J\!l4>l 

- - 
оформлены в ,"о. оrцй 

"Цчформе, установлýнrrой ГIриложек.{ем М 3 к Гфиказу Jф З3н.

I9,B отношении рабочих мФст, на которых ВРеДНыс и (или) опасные производственные
факторы по результатам осущсствления идънтификации не выявленьь а также на которых
условия труда по результатам исслоДований (испl,tтаний) и измерений вредных и (или) оцu"i",*
прOизводств0IIных факrоров призноЁы оптимальными или допустимыми, за иоключениеt,{
рабочиХ мест, у}(азанных В tIастИ б статl,И ]0 ФедlраЛьногО закон{r 4z6_оз, необходим0 подать в
территориальный орrан федерального оргilна }lспоJlltительной власти, упOлномочонног0 на
проведение федораltьт,lсlго госуддрствgннOго }rад(зора за соблюдениём трудовоrо закоrIодательýтва
и иных норматиi!}lых правовык акгOв, соДФжаu{их нормы тРУДового права, по месту своого
нахожденИя декларацик) соответетвИя усповий тРУДа государствЬнным нOрN4ативным
требованиЯм охранЫ труда. Рекомендуемшй пеlrеЧень РабочИп 

-"*ir, 
в отношении к0.I,орых

подается декJIарация, Прёдставлен в таблиr(е 2 к наgrоящему заключеfiию. Образец
оформленнtэй дбкJIараLIиИ сооl,ветствИr{ усповий Труда государственнБlм норматив}IыNI
требованиям охраны шуца приJlо}l(ен к шгче,г:у.
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Рекомеtlдуемый шхФречФнь рпбочих место
в отношеНии которЫх по резулЬ,r,а,таМ проведенШя,специаJIьной оценки уеловий

труда пода8тся декларsциrt сOатв(yrстЕия условий трудs. госудерственным
нормативtлt,llи т,ребоlваниям охраны труда.

llоirulсь рксиерtilа 
1

llulliт **_ _____, ,,*ф: l L"^:?#{

t.'' l el ll l {,l,:! ь ч,ч!о ol|,| ll li_1; )|t.:i o|.i llii п i,l,цлр,.1,

*

Индивидуальньlй
номер рабочего места

l,tрофессия / должносз,ь / t:пеци:а.lIьность работника

численность
работников, занятых

}la дашном рабочем
месте

итоговый класс
(подкласс) условий

труда


