




.Щекларация соответствия
условий труда государственным нормативным

требOваниям 0храны труда

Публичное акционерное общество <<Территориальная генерирующая компания N!14>>

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию,

Юридический алрес: 672ООо, Забайкальский край, г. Чита,ул. Профсоюзная, 23

; Фактический адрес: 6746о8 Забайкальский край Борзинский район пгт. Шерловая Гора
,л. п ленная, 15.

NlecTo IlахоI(дения и ]\,IecTo осуществлеIIия деятельности,
75з4O1в889

идентификационный номер нitлогоплательщика,

10475500з1242
ocHoBHoil государствеliный регистрационный помер)

1"а"rс,ю"о""е должности, про(lессиИ или специалы,lости работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих

местах),

по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы или

^ условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных

производственных факторов признаны оптимrшьными или догryстимыми, условия труда соответствуют
государственным нормативным требованиям охраны труда.

.Щекларация подана на основании
Заключение эксперта 02/I5З-21-СОУТ от З0 .03.2022.
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проведения исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных (laKTopoB)

Специальная оценка условий труда проведена
общество с ограниченной ответственностью "СертификационньIЙ цеНтР ОХРаНЫ Т "
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Дата подачи декJIарации 
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2022год

Лизунов А,А.
(подпись) (инициалы, фамилия)
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(наименоваIIис тсрри,гориалы.Iого органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавtljего деклараuиlо)

(лата регистрашии) (регистрационный tloMep)
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зАключЕниЕ экспЕртА Nь 02l ts}-zl-coyT

публичное акционерное общество <<территориальная генерирующая
компания Ns14)

@йnpouед""aсПeЦиаЛЬнаяouенкaуслoвийтpулa)

унагаева Татьяна Николаевна
(эксперт, гlроводивший специальную oueHlty условий труда)

Юридический адрес: 670002, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Буйко, 20А

Почтовый адрес: 670002, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Буйко, 20 А

т/факс: 8 (3012) 26_80-65

адрес электронной почты: uu-stsot@mail.ru

сайт: сцот,рф
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t)6uрсtпво с {}ц1$lluчемной оmвепlсlлlве,!пtссlпьlт "(.'ерпtltфtпtuцttо-lпlый ценmр хxP{tltb; mPY$tl"

На основании Федерального закона от 28.12.zolЗ г. Ns 426,Фз <О специальНой оценке

условий труда) (далее Закон JЮ 42б-Фз) и Щоговора 15з-21-соуТ оТ 28,04-202| ,

заключенного между Общество с ограниченной ответственностью "Сертификационный центр

охраны труда" и Публичное акционерное общество <территориальная генерирующая компания

Л!14) на проведение специальной оценки условий труда, в соответствии с требованиями

Приказа Минтрула РоссиИ от 24.01.20|4 r. NЬ ЗЗн <Об утверждении Методики проведения

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных

(lакторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий Труда и инструкции по ее

,unonn"n"-> (далее - Приказ JФ3Зн) в Публичное акционерное общество кТерриториальная

генерирующая компания }{Ь14> проведена специальная оценка условий труда на l рабочих
местах.

работы по специальной оценке условий труда проведены сотрудниками Общество с

ограниченной ответственностью "сертификационный центр охраны труда" совместно с

комиссиеЙ по проведению специальной оценки условий труда Публичное акционерное общество

<Территориальная генерирующая компания Ns14) обязанности Эксперта выполнял (-а)

унагаева Татьяна Николаевна.

I. ПРОВЕДЕНИЕ ИДЕНТИФИКДЦИИ ПОТЕНЦИДЛЬНО ВРЕДНЫХ И
(ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ:

1. Процедура идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных

факторов и-выя"лiние рабочих мест, не подлежащих идентификации в соответствии с ч.6 ст. t0
5акона JФ 426-ФЗ и п. 10 Приложения J\Ъ l к Приказу J$ 33н, проведены на 1 рабочих местах на

основании данных, предостdвленных Публичное акционерное общество ктерриториальная

генерирующая компания J\Ъ 14> в соответствии с ш 2 ч.2 ст, 4 Закона Ns 426-ФЗ.

2. Процедура идентификации проводилась следующими этапами:

2.1. Этап выявления и описания имеющихся на рабочем месте факторов производственной

среды и трудового процеOOа, источников вредных и (или) опасных факторов осуществлялся

путем:

2.1.1 Изучения предоставленных работодателем документащии и материалОв (п. 2 ч. 2 ст. 4

Закона N9 426-ФЗ, п, 4 Прилох(ения Ng 1 к Приказу JФ З3н);

2.1.2 осмотра и ознакомления с работами, фактически выполняемыми работником в режиме
штатной работы, а также путем опроса работников и (или) его непосредственных руководителей
(п. 4 Прилоя(ения Ns 1 к Приказу Jф 33н).

2.2, Этап сопоставления и установления совпадения имеющихся на рабочем месте факторов
производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового

процесса, предусмотренными Классификатором вредных и (или) опасных производственных
(raKTopoB, утверх(денным Приказом ЛЪ3Зн, производилось путем сравнения их наименований.

Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте химических факторов с

химическими факторами, предусмотренными классификатором, производился путем
сопоставления их химических названий по ме}кдународным классификациям, синОнИМОВ,

торговых названий, идентификационных номеров и других характеристик, идентифицирУЮщих
химическое вещество (п. 5 Приложения ЛЪ 1 к Приказу Nч З3н).



З, В соотВетствиИ с ч. б ст. 10 Закона J\ъ 426-ФЗ и п. 10 Приложения }lb 1 к Приказу J\ч ЗЗнидентификация не осуществлялась в отношении:

l) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены всписки работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреlкдений(организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии постарости;

2) рабочиХ мест, в связИ с работой на KoTopbix работникам в соответствии сзаконодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии икомпенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих местпо условиям труда или специальной оценки условий ТРУда были установлены вредные и (или)опасные условия труда.

ПереченЬ подлежащИх исследованияМ (испытаниям) и измерениям вредных и (или)опасных факторов на указанных в настоящем пункте рабочих ,..ru* определен экспертомисходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указаннь]х в частях 1 и2 статьи 1З Закона ль 426-Фз путем реализации процедур п. 8 стiтьи l0 Закона лъ 42б-Фз. *.
4, По результатам идентификации, с учетом предлоя(ений работников по осуществлению наиХ рабочиХ местаХ процедурЫ идентиф"пuц"Й потенциально вредных и (или) опасныхпроизводсТвенныХ факторов, и перечнЯ вредных и (или) onu.""r* факторов, подлежащихисследованиям (испытанltям) и измерениям для рабочих мест не подлежащих идентификации,экспертом составлен Перечень 

"р.дr"r* и (или) опасных производственных факторов,подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, который был рассмотрен на заседаниикомиссии и утвержден ее председателем.

5, Результаты идентИфикации, с учетоМ перечнЯ подлежащИх исследованиям (испытаниям) иизмерениям вредных и (или) опасных факторов для рабочих Mec,l., не подлея{ащихидентификации, отражены в разделе <перъчень рабочих мест, на которых проводилась
специальная оценка условий Труда> отчета о проведении специальной оценки условий Труда.

п. исслЕдовАния (испытАния) и измЕрЕния врЕдных и (или)ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ :

6, Все идентифиЦированные вредные и (или) опасные производственные tPaKTopb-подверглись исследованиям (испытаниям) и измерениям согласно ч. 1 ст. 12 Закона Nq 426-Фз.
7, Рабочие места, в отношеНии которЫх вредные и (или) опасные производственнь]е факторыне идентифицированы, не выявлены.

8, Рабочие места, в отношении которых комиссией по проведению специальной оценки
условиЙ ТРуда принято решение о невозможности проведения исследований (испытаний) иизмерений вредных и (или) опасных факторов " """a" с тем, что проведение указанныхисследований (испытаний) и измерений может создать угрозу для жизни работника, ,nanaprou 

"(или) иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а такя(еиных лиц, не выявлены.

9, РезультатЫ исследований (испытаний) вредных и (или) опасных производственных
факторов, проведенных при осуществлении организованного в установленном порядке на
рабочих местах производственного контроля за условиями труда, в качестве результатов



л,

исследOваНий (испытаний) И измерений вредных и (или) 0пасных прOизвOдственных факторов не

использовались (ч. '7 ст. 12 Закона J\Ъ 42б-ФЗ).

10. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных

производственных факторов применялись утвержденные и аттестованные в порядке,

установлеНном законОдательствОм Российской Федерации об обеспечении единства измерений,

методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им

средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по

обеспечению единства измерений (ч, 4 ст. 12 ЗаконаN9 42б-ФЗ).

1 1. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных

факторов и оценка уровня их воздействия на работников выполнены экспертами и иными

работниками Общество с ограниченной ответственностью "сертификационный центр охраны

труда", специалистами Общество с ограниченной ответственностью "Сертификационный центр

охраны труда", аккредитованноЙ Федеральной службой по аккре дитаL\ии.

12. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов проведены в

ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной

деятельности работодателя с учетом используемого работником производственного

оборулования, материалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных факторов
(п. 15 Приложения NЪ l к Приказу JФ 3Зн).

13. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)

опасных производственных факторов оформлены протоколами в отношении каждого из этих

вредныХ и (или) опасных факr,оров, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям (ч.

6 ст. 12 Закона J\Ъ 42б-Фз), в соответсТвии с требованиями Приказа NЪ ЗЗн.

14. КартЫ специальной оценки условий ТРуда оформлены в соответствии с требованиями

Приказа J\Ъ 3Зн.

ШI. ОТНЕСЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ К КЛАССУ
(подклАссу) условиЙ тгvда:

15. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)

опасных факторов эксперт осуществил отнесение условий труда на рабочем месте по степени

вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда.

отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда произведено с учетом
степени отклонения фактических значений вредных и (или) опасных (lакторов,

полученных по результатам lIроведения их исследований (испытаний) и измерений, В

порядке, предусмотренном главой iV Прило>rtения NЪl Приказа N'l33н, от нормативов
(гигиенических нормативов) условий труда и продоляtительности их воздействия на

работника в течение рабочего дня (смены) (п. 19 Приказа JФ ЗЗн).

16. Итоговые классы (подклассы) условий труда на рабочих местах установлены по наиболее

высокомУ классу (подклассу) вредности и (или) опасности одного из имеющихся на рабочем
месте вредныХ и (или) опасных факторов в соответсТвии с приложением Jф 22 к Приложению Nq1

Приказа NЬ33н.

При этом в случае:

Сочетанного действия 3 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных к подклассУ
З.1 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) условий труда отнесен к подклассУ 3.2

л



вредных условий труда;

сочетанного воздействия 2 и более вредных и (или) опасных факторов, отнесенных кподклассам 3,2, з,з,3.4 вредных условий труда, итоговый класс (подкласс) повышен на однустепень.

в случае, если сочетанное воздействие микроклимата и вибрации локальной было ранееучтено в соответствии с Приказом J\b 33н, положения настоящего пункта не распространяются напараметры таких факторов производственной среды (п. 93 Приказа ль зз";.

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИДЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ
ТРУЩА:

17, ОбщаЯ информацИя о резуЛьтатаХ проведенИя специальной оценки условий труда вПУбЛИЧНОе аКЦИОНеРНОе ОбЩество кТерриториальная генерирующая компания J\ъ14)отражена в таблице 1 к настоящему заключению.

18,результаты проведения специальной оценки условий Труда в Публичное акционерное_общество ктерриториальная генерирующая компания j\il14> '" оборrпены в виде отчета поч
форме, установленной Приложе"йеЙ л, з n Приказу ЛЪ 3Зн.

19,в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные
факгоры по результатам осуществления идентrфr*ачи" не выявлены, а также на которых
условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) onu"r"r11производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением
рабочиХ мест, указанныХ в частИ б статьИ 10 ФедераЛьногО закона 426-ФЗ,необходимо подать втерриториальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного напроведение федерального государственного надзора за соблюде"r.*,рудъ"ъ.о .uпо"одательстваи иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своегонахождения декларацию соответствия условий труда государственным нормативнымтребованиям охраны труда. Рекомендуемьй napa""n" рабочих 

-raa", 
в отношении которыхподаетсЯ декларация, представлеН в таблице 2 к настоящемУ заключению. Образецоформленной декларации соответствия условий Труда государственным нормативнымтребованиям охраны труда приложен к отчету.
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Таблица 2 к Заключению эксперта ЛЪ02/153-21-СОУ
т

Рекомендуемый перечень рабочих мест,

в отношении которых по результатам проведения специальной оценки условий
труда подается декларация соответствия условий трула государственным

нормативным требованиям охраны труда.

l

l..I о с)пuс: ь эксt1 е-р tl. ( t _ _/-

Цаmа з!_3!!,р

с п е l.|1 l а;!tI2н.|:ю ol|e н ку y C, r 0 в u ii пls4l t} ц,

Индивидуальный
номер рабочего места

Профессия / долrкность / специальность работника

численность
работников, занятых

на данном рабочем
месте

итоговый класс
(подкласс) условий

труда

JJ 4нженер по эксплуатации 1 2
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